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REGULAMENTO DE ORGANIZACAO, PRESTACAO E DISCIPLINA DO
TRABALHO, DE CARREIRAS E RETRIBUTIVO

Com a publicagio do Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de marco, que aprovou os estatutos da
Autoridade Nacional da Aviacao Civil (doravante, ANAC), anteriormente Instituto Nacional de
Aviagao Civil, L.P., em conformidade com o regime estabelecido na lei-quadro das entidades
reguladoras, aprovada pela Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, operou-se relativamente a0 entio
INAC, LP., uma inovagao institucional, o que se traduziu na recriagao da entidade, que vai muito
além da mera terminologia ou forma. Ocorreu, assim, uma verdadeira inovagao institucional em
matéria de conteudo e natureza juridica, que importou uma ampliagdo de poderes, uma

transformacao radical das relacdes com o Governo, entre outros.

Foram, assim, no ambito desta recriacdo, consagradas varias alteracOes significativas no regime
aplicavel a organizagao interna da ANAC, que, com outra natureza juridica, se reestruturou em
conformidade e em cumprimento da lei-quadro das entidades reguladoras, quer em termos de
estrutura, quer em termos de organizagao e disciplina do trabalho, quer ainda no que diz respeito

a defini¢ao do regime de pessoal aplicavel, respetivo regime retributivo e de carreiras.

Entre outras, sobressairam entdo as transformagdes relativas ao regime de carreiras, ao estatuto
remuneratorio ou ao regime de protecao social dos trabalhadores da ANAC que, com a publicagao
da referida lei-quadro, foram objeto de regulamentagiao auténoma, num contexto e enquadramento

juridico totalmente diferentes dos que vigoravam para o INAC, I.P.

O decurso de mais de cinco anos de vigéncia do regulamento de organizagao, prestagao e disciplina
do trabalho, de carreiras e retributivo e a necessaria ponderagao das profundas transformacdes
entretanto ocorridas no contexto nacional, europeu e internacional, particularmente no setor da
aviagdo civil, determinaram a decisdo estratégica do conselho de administracio em rever,
atualizando, o presente regulamento que se assume, a par das disposi¢des legais aplicaveis, como
um instrumento central e estruturante para uma gestao de pessoas mais consentinea com 0s

desafios ditados pelo setor.
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Neste processo foi necessariamente considerado o acentuado crescimento da atividade da aviagao
civil bem como o incremento da complexidade nas atividades de fiscalizagao e de regulacao que se

desenvolvem nas multiplas redes e féruns onde decorre a agao da Autoridade.

Concomitantemente, foi refletido nos termos do regulamento, um quadro de respostas aos
especiais constrangimentos atualmente sentidos quanto a capacidade de atracio e retengao de perfis
profissionais altamente qualificados para o cumprimento da missao, promovendo-se uma estrutura
de carreiras simplificada que, garantindo na integra os direitos e expetativas dos atuais

trabalhadores, valoriza e reforma o horizonte de evolugdo profissional dos atuais e futuros

trabalhadores da ANAC.

Do quadro de alteragoes introduzidas destaca-se desde logo, pelo seu impacto futuro, a operagao
de unicategorizacdo das carreiras e consequente tabela remuneratdria, adequada a uma evolugiao

horizontal, com aditamento de niveis remuneratérios em todas as carreiras.

Procede-se, também, a uma adequagao dos requisitos de ingresso na versao unicategorial as diversas

carreiras ja existentes.

Por outro lado, estabelece-se um limite retributivo ao complemento de fungao e ao subsidio de
funcao, no sentido de colmatar desequilibrios na estrutura salarial decorrentes da anterior valoragao
percentual e procede-se a uma harmonizagao de conceitos varios, bem como a uma clarifica¢ao de

redagio de artigos que se mantém.

Ainda, institui-se uma alteragao da atribuicdo patrimonial adstrita as func¢ées de secretariado do

conselho de administragao e de motorista, denominada agora de subsidio de disponibilidade.

Resulta da presente redacio, assim, um novo regulamento que apresenta aos trabalhadores a
expressao clara da opgao pela sua valorizagao e dignificagao, dotando simultaneamente a ANAC
de um instrumento regulamentar mais adequado, competitivo e consentaneo com o contexto em

que se insere.

Assim, em cumprimento e nos termos dos artigos 10.°,n.° 2 e 21.°, n.° 1, alinea 1) da lei-quadro das

entidades reguladoras e 16.° alinea 1) e 24.°, n.° 3 dos Estatutos da ANAC, o conselho de

>
administracao da ANAC, em reuniao de 15 de maio de 2025, aprovou a presente versao do presente
regulamento de organizacio, prestagao e disciplina do trabalho, de carreiras e retributivo, aplicavel

aos seus trabalhadores, determinando-se o seguinte:
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento define os principios e regras a observar na organizacao e disciplina do

trabalho da ANAC, bem como o respetivo sistema de carreiras e regime retributivo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio e regime

O presente regulamento é aplicavel aos trabalhadores da ANAC, em conformidade com o
regime estabelecido na Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, que aprova a lei-quadro das
entidades reguladoras, alterada pela Lei n.° 12/2017, de 2 de maio, pela Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro e pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, e no Decteto-Lei n.° 40/2015,
de 16 de marco, que aprova os estatutos da ANAC, alterado pelo Decreto-lei n.° 75/2024,
de 22 de outubro.

O presente regulamento ¢ ainda aplicavel aos trabalhadores que exercem func¢oes na ANAC
em regime de comissao de servico, cedéncia ocasional ou de interesse publico, com as devidas

adaptagdes e salvo nas matérias que pela natureza dessas figuras nao lhes sejam aplicaveis.

Os trabalhadores, o pessoal referido no nimero anterior e os titulares dos cargos dirigentes
da ANAC estio exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar, no
desempenho das suas fungdes, os valores fundamentais e principios da atividade

administrativa consagrados na Constituicdio da Republica Portuguesa, na lei-quadro das
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entidades reguladoras e nos estatutos da ANAC, designadamente os da legalidade, justica,

imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa fé.

Nas matérias que carecam de ser desenvolvidas, o presente regulamento pode ser
complementado por regulamentos e procedimentos internos, devidamente aprovados pelo
conselho de administragdao, observada a legislacao em vigor e apds a consulta prévia prevista

na lei-quadro das entidades reguladoras e no Cédigo do Trabalho.

Artigo 3.°

DefinigGes

Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a)

b)

g

h)

«Cargo dirigente» o cargo exercido por designacdo do conselho de administragio, em
regime de comissao de servico, a que corresponde o conjunto de responsabilidades cujo
conteudo funcional se caracteriza por ser predominantemente de dire¢do, planeamento,
organizag¢ao, supervisao e controlo;

«Carreira profissional» a qualificacio que define o estatuto socioprofissional e
remuneratorio do trabalhador, em correspondéncia com as fungdes atribuidas e que definem
o objeto da prestagao de trabalho;

«Critérios de ingresso na carreira» o conjunto minimo de requisitos estabelecidos para o
ingresso numa carreira;

«Evolugio profissional» o desenvolvimento profissional do trabalhador por progressio ou
por promocao;

«Fungio» o conjunto de tarefas de idéntica natureza que definem a identidade funcional de
uma ou mais fungdes correspondentes;

«Nivel remuneratério» a posicio numa carreira a que corresponde uma determinada
remuneracio base mensal;

«Progressdo» passagem a um nivel remuneratério imediatamente superior ao detido, dentro
da mesma carreira, na sequéncia de processo de avaliagao do desempenho;

«Promogao» passagem a dois ou trés niveis remuneratérios imediatamente superiores ao

detido, dentro da mesma carreira, na sequéncia de processo de avaliagao do desempenho;
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«Tempo de trabalho» qualquer perfodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou

permanece adstrito a realizacao da prestacao, nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

Artigo 4.°
Planeamento da atividade e gestdo dos recursos humanos

A gestao do pessoal da ANAC, designadamente a evolugdo profissional nas respetivas
carreiras, assenta no mérito e na valorizagao profissional continua, tendo por base um
modelo orientado para a equidade, a flexibilidade, a motivacio profissional e o
desenvolvimento de competéncias, visando contribuir para a melhoria do desempenho e

qualidade de servico da ANAC.

O desempenho de fungdes assenta na prévia definicao de objetivos individuais e coletivos
adequados a prossecucao da missao e atribuicdes da ANAC e competéncias dos respetivos
6rgaos e a transversalidade dos projetos desenvolvidos, sendo objeto de avaliagao a efetuar

de acordo com as regras definidas no regulamento de avaliacio do desempenho da ANAC.

Artigo 5.°
Regime de incompatibilidades e impedimentos

Os trabalhadores e os titulares de cargos dirigentes estdo sujeitos ao regime de
incompatibilidades e impedimentos previsto na lei-quadro das entidades reguladoras, nos

estatutos da ANAC e no Cédigo de Conduta, Deontologia e Ftica da ANAC.

Os trabalhadores e os titulares de cargos dirigentes desenvolvem a sua atividade em regime
de exclusividade, salvo se autorizados, em contrario, pelo conselho de administracdo nos

termos da lei e do Cédigo de Conduta, Deontologia e Ftica da ANAC.
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Artigo 6.°
Sigilo profissional

Os trabalhadores e os titulares de cargos dirigentes estao obrigados a guardar sigilo profissional de

factos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio das suas fungdes, nos termos dos estatutos da

ANAC.

Artigo 7.°
Observancia de normas e recomendacgdes internacionais

As funcées exercidas pelo pessoal ao servico da ANAC, no ambito da carreira profissional em que
se integram ou no ambito do contrato celebrado, bem como aos requisitos para o seu exercicio,
sao aplicaveis as normas e recomendacles relevantes da Organizagio da Aviagio Civil
Internacional, da Agéncia Europeia para a Seguranca da Aviacdo e das demais organizagoes

internacionais das quais Portugal seja parte.

Artigo 8.°
Regulamentagao interna

Os trabalhadores da ANAC estio abrangidos pela regulamentagao em vigor nesta Autoridade,
quanto a sua organizacao interna, as matérias relativas ao recrutamento e selecao de trabalhadores,
a formagao profissional, as desloca¢bes em servico, ao teletrabalho, e a outras que venham a ser

previstas em instrumentos internos auténomaos.

10
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CAPITULO II

CARREIRAS PROFISSIONAIS

Artigo 9.°
Carreiras profissionais

Os trabalhadores da ANAC exercem as suas fungdes, integrados em carreiras com o conteudo

funcional descrito no Anexo I ao presente regulamento, do modo seguinte:

a)  Carreira de consultor (CST);
b)  Carreira de técnico superior (TSP);
c)  Carreira de técnico especialista (TES);

d)  Carreira de assistente administrativo (ASA).

Artigo 10.°
Condigdes gerais de ingresso

1-  Sem prejuizo das condigdes especificas previstas no presente regulamento, sio condi¢cdes

gerals de ingresso de novos trabalhadores nas carreiras da ANAC:

a) A necessidade de preenchimento do posto de trabalho;

b) Idade nao inferior a 18 anos;

¢) O perfil adequado do candidato quanto a habilitagdes académicas e ou técnico-
profissionais, experiéncia profissional, nivel de responsabilidade e grau de

especializacao requeridos.

2-  No ingresso na ANAC, os trabalhadores sao, em regra, integrados no primeiro nivel
remuneratorio correspondente a carreira para a qual forem contratados, de acordo com a

tabela 1 do Anexo 1II, do presente regulamento.

3-  Por deliberagao do conselho de administragao, por iniciativa deste ou com base em proposta

do jari constante da ata do concurso, o ingresso pode efetuar-se, a titulo excecional, para

11
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nfvel remuneratério superior, se as necessidades funcionais e organizacionais da ANAC o

justificarem, atendendo aos critérios previstos no numero seguinte.

A proposta de enquadramento remuneratorio acima referida deve atender, designadamente,

a afericao dos seguintes critérios:
a)  Nivel de responsabilidade exigido pela func¢ao;

b)  Experiéncia profissional no setor da aviagio ou adequada a fungdo concreta a

desempenhar;

o) Grau de especializagdo relevante para a fungao a desempenbhar.

Artigo 11.°
Periodo experimental

O contrato de trabalho esta, em regra, condicionado a um perfodo experimental, cuja duragao

e contagem sao as previstas no Codigo do Trabalho.

A avaliagio do periodo experimental é efetuada por deliberacio do conselho de
administraciao e toma em consideragdo o relatério que o trabalhador deve apresentar, nos
contratos de trabalho por tempo indeterminado, até 30 dias ou 40 dias corridos antes do
termo do periodo experimental, consoante a duracio do mesmo seja até ou superior a 90
dias, e a informacao que o superior hierarquico deve apresentar nos 5 dias seguintes a entrega

do relatorio do trabalhador.

Caso o trabalhador nio reuna condi¢cGes para a acreditagao de seguranca ou outras
necessarias ao exercicio das fungdes para as quais foi contratado, ou a avaliacao do periodo
experimental revele que este nao possui a aptidao ou as competéncias exigidas para o posto
de trabalho ou que nao cumpriu as obrigacoes inerentes ao periodo experimental, o contrato

de trabalho ¢ denunciado por deliberagio do conselho de administragao.
No relatério do trabalhador devem, designadamente, constar os seguintes elementos:
a)  As fungodes e tarefas desempenhadas durante o perfodo experimental;

b)  Asagoes de formagao frequentadas e seus resultados;

12
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c¢)  Uma analise autocritica sobre as competéncias pessoais e profissionais demonstradas

pelo trabalhador e a respetiva aptidao para o posto de trabalho que ocupa;
d)  Comentarios e propostas de melhoria para o funcionamento da unidade organica.

Na informacao do superior hierarquico devem constar, entre outros elementos, que 0 mesmo
tenha por relevantes, uma analise critica sobre as competéncias pessoais e profissionais e a
aptiddo do trabalhador para o posto de trabalho que ocupa, com proposta quanto ao interesse

ou niao na manutencio do contrato de trabalho.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por deliberagio do conselho de
administra¢do, o periodo experimental pode cessar a todo o tempo, por denuncia do contrato
de trabalho nos termos previstos no Codigo do Trabalho, desighadamente nas situagdes

referidas no n.® 3.

Artigo 12.°

Condigoes gerais de evolugao profissional

Sem prejuizo das condi¢oes especificas previstas no presente regulamento, a evolucao profissional

nas carreiras profissionais da ANAC depende do mérito, sendo este determinado pelo resultado da

avaliagao do desempenho.

SECCAO I

Carreira de consultor

Artigo 13.°
Ingresso

O ingresso na carreira de consultor pode ocorrer, a titulo excecional, por trabalhador que
possua reconhecido mérito, alto grau de experiéncia e qualificagdo no ambito de uma

especialidade profissional ou do exercicio de cargos ou funcdes de elevada responsabilidade,

13
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na area da aviagao civil ou outra conexa, desde que muito relevantes para o desempenho das

atribuicoes da ANAC.

Sem prejuizo do numero anterior, para ingresso na carreira de consultor é ainda necessario,
a posse do primeiro ciclo do ensino superior (licenciatura) ou, como condi¢ao preferencial,

do segundo ciclo (mestrado) ou do terceiro ciclo (doutoramento).

O ingresso na carreira de consultor efetua-se nos termos previstos nos n.” 2 a 4 do artigo

10.° do presente regulamento.

Artigo 14.°

Evolugao profissional

A carreira de consultor (CST) desenvolve-se pelos niveis remuneratérios previstos na tabela 1 do

Anexo II do presente regulamento.

SECCAO II

Carreira de técnico superior

Artigo 15.°
Ingresso

Sio condigdes de ingresso na carreira de técnico superior (TSP) a posse do primeiro ciclo do

ensino superior (licenciatura) ou, como condiciao preferencial, do segundo ciclo (mestrado).

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para ingresso no primeiro nivel remuneratério

desta carreira nao ¢ requerida experiéncia profissional.

O ingresso na carreira de técnico superior efetua-se nos termos previstos nos n.”* 2 a 4 do

artigo 10.° do presente regulamento.

14
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Artigo 16.°
Evolugio profissional

A carreira de técnico superior (TSP) desenvolve-se pelos niveis remuneratérios previstos na tabela

1 do Anexo II do presente regulamento.

SECCAO III

Carreira de técnico especialista

Artigo 17.°
Ingresso

1-  Sdo condigoes de ingresso na carreira de técnico especialista (TES) a posse do 12.° ano ou
habilitacao equivalente e possuir, pelo menos, cinco anos de experiéncia profissional no setor
da aviagdo conexa com as atribuicbes da ANAC ou adequada a funcao concreta a

desempenbhar.

2- O ingresso na carreira de técnico especialista (TES) efetua-se nos termos previstos nos n.”

2 a4 do artigo 10.° do presente regulamento.

Artigo 18.°
Evolugao profissional

A carreira de técnico especialista (TES) desenvolve-se pelos niveis remuneratérios previstos na

tabela 1 do Anexo II do presente regulamento.

15
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SECCAO IV

Carreira de assistente administrativo

Artigo 19.°
Ingresso
1-  Sdo condigbes de ingresso na carreira de assistente administrativo (ASA) a posse do 12.° ano
ou habilitagao equivalente.
2- O ingresso na carreira de assistente administrativo (ASA) efetua-se nos termos previstos nos

n.” 2 a4 do artigo 10.° do presente regulamento.

Artigo 20.°
Evolugao profissional

A carreira de assistente administrativo (ASA) desenvolve-se pelos niveis remuneratorios na tabela

1 do Anexo II do presente regulamento.

CAPITULO III

FUNCOES FORA DO REGIME DE CARREIRAS

Artigo 21.°
Exercicio de fungdes em cargos dirigentes

1-  Os cargos dirigentes podem ser exercidos por trabalhadores integrados nas carreiras da

ANAC ou por trabalhadores externos a Autoridade.

2-  Os cargos dirigentes nio estao incluidos nas carreiras da ANAC, sendo designados pelo
conselho de administragdo em regime de comissao de servi¢o, na sequéncia de procedimento

de tipo concursal realizado para o efeito.

16
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Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢io nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam

por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

A designacao em regime de substituicao ¢ feita pelo conselho de administracao, devendo ser
observados todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com exce¢ao do

procedimento concursal a que se refere o n.° 2.
A substituicio cessa na data em que o titular retome fungdes ou for designado novo titular.

A substituicao pode ainda cessar, a qualquer momento, por deliberagio do conselho de

administracdao ou a pedido do substituto, logo que deferido.

O dirigente em regime de substituicao tem direito a totalidade das remuneragoes e demais

abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo.

O periodo de substituicao conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico
prestado no cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem do dirigente em

regime de substituigdo.

O exercicio de fungdes dirigentes, em comissio de servico, fica sujeito a acordo escrito

assinado por ambas as partes, que contém as seguintes indicagdes:

a) Identificagao dos outorgantes;

b)  Cargo dirigente a desempenhar com menc¢ao expressa do regime de comissio de
servico;

c)  Carreira, caso este esteja vinculado a ANAC;

d)  Isencio de horario de trabalho.

A comissao de servigo para o exercicio de cargo dirigente tem a duragao de quatro anos,
podendo, por deliberagao do conselho de administracdo, ser renovada uma Gnica vez e por

igual periodo.

Nos casos em que nao se verifique a renovagao da comissio de servigo e nos casos em que
se verifique o termo da renovacao, ¢ efetuada nova designacao na sequéncia de procedimento

concursal, ao qual o dirigente cessante pode voltar a concorrer.
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Os titulares dos cargos dirigentes gozam, independentemente do seu vinculo de origem, dos
direitos gerais reconhecidos aos trabalhadores da ANAC, que nio contrariem a especial

natureza do seu cargo.

Os titulares dos cargos dirigentes sao avaliados nos termos previstos no regulamento de
avaliacao do desempenho e o exercicio dessas fungdes nao prejudica, nem impede a evolugao

na carreira, nos termos do presente regulamento e ainda das seguintes condigoes:

a)  Os efeitos dos resultados obtidos na avaliagao do desempenho podem ser ponderados
para efeitos da eventual renovagdo da comissao de servigo, bem como da atribui¢ao
do respetivo nivel remuneratoério;

b)  No caso dos dirigentes vinculados a ANAC, tais resultados refletem-se, para efeitos de
progressio ou promog¢ao, na carreira de origem na ANAC apods a cessagao do cargo
dirigente;

c)  Para efeitos de promogao, apenas podem ser relevados os resultados da avaliagao do
desempenho que se incluam nos ciclos avaliativos imediatamente anteriores,

coincidentes ou posteriores ao ano de cessacao de fungdes dirigentes.
Os titulares dos cargos dirigentes gozam por ineréncia de isen¢do de horario de trabalho.

Os niveis remuneratérios dos cargos dirigentes, constantes da tabela 2 do Anexo II do
presente regulamento, incluem a retribuicao correspondente a uma hora de trabalho

suplementar por dia por isen¢ao de horario de trabalho, nos termos legalmente previstos.

O posicionamento nos niveis remuneratorios da tabela referida no nimero anterior depende
de deliberacio do conselho de administracdo, atendendo ao tipo de setrvigo, as
responsabilidades e riscos das competéncias atribuidas a cada unidade organica, a formagao
e a experiéncia profissional no sector da aviagao civil ou adequada a funcio concreta a

desempenbhar.

Cessando as fung¢oes de cargos dirigentes, o trabalhador integrado nas carreiras da ANAC
tem direito:

a) A exercer as fungdes correspondentes a carreira de origem;

b) A posicio remuneratéria de origem que detinha ou aquela para que tenha transitado,

nos termos da avaliagio do desempenho;
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¢) A contagem do tempo de servico prestado no exercicio do cargo dirigente.

Artigo 22.°
Condigdes de acesso ao exercicio de fungdes dirigentes

Sem prejuizo dos requisitos que venham a constar no andncio de recrutamento, devem ainda

ser consideradas as seguintes condi¢oes de admissao:

a) Possuir as habilitagdoes académicas necessarias ao exercicio da fun¢do a desempenhar;
b)  Possuir os conhecimentos técnico-profissionais exigidos para o desempenho do cargo;
c)  Possuir experiéncia profissional adequada ao desempenho do cargo, se aplicavel;

d)  Possuir as competéncias adequadas ao desempenho do cargo.

A ANAC pode prover os cargos dirigentes recorrendo a pessoal proveniente de carreiras
técnicas altamente especializadas, nomeadamente, pilotos, controladores de trafego aéreo,
técnicos de manuten¢ao aeronautica, ou outros técnicos de aviagao civil, em situacio de

aposentacao, reforma ou reserva, nos termos dos estatutos da ANAC.

Artigo 23.°
Competéncias e deveres dos titulares dos cargos dirigentes

Os titulares dos cargos dirigentes devem promover uma gestao orientada para resultados, de
acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar ¢ os
programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e

avaliacdo dos resultados.

Aos titulares de cargos dirigentes compete, nomeadamente, no ambito das competéncias das

respetivas unidades organicas:

a) Garantir a prossecucao das atribuigdes cometidas as unidades organicas que dirigem,
assegurando o seu bom desempenho através da otimizagao dos recursos humanos,

financeiros e materiais e promovendo a satisfagao dos destinatarios da sua atividade;
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Coordenar o funcionamento dos servigos que dirigem, subordinando-se as diretivas e
orienta¢des definidas pelo conselho de administragao e promovendo a articulagiao das
atividades desses servicos com as demais unidades organicas da ANAC;

Assegurar as fungdes adequadas da gestao do pessoal, designadamente de lideranca, de
orienta¢ao, de motivag¢ao, de organiza¢ao do trabalho, de qualificacdo profissional, de
recrutamento, de avaliagdo do desempenho, de assiduidade e de férias, cumprindo os
prazos e os procedimentos associados;

Assegurar o estabelecimento dos objetivos individuais e efetuar a avaliacio de
desempenho nos termos do regulamento da ANAC;

Elaborar os planos de atividades, com identificacdo dos objetivos a atingir, os quais
devem contemplar medidas de desburocratiza¢ao, qualidade e inovagao;

Assegurar, controlar e avaliar a execugdao dos planos de atividades e a concretizagao
dos objetivos propostos;

Elaborar os relatorios de atividades com indicagdao dos resultados atingidos face aos
objetivos definidos, sempre que necessario;

Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos servigos e 6rgaos no
ambito da gestao dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais;
Elaborar planos de a¢ado que visem o aperfeicoamento e a qualidade das unidades
organicas que dirigem;

Propor a adequacao de disposi¢cdes legais ou regulamentares desatualizadas e a
racionalizacdo e simplificacio dos procedimentos aplicaveis nas unidades organicas
que dirigem;

Representar as unidades organicas que dirigem, assim como estabelecer as ligacoes
externas, ao seu nivel hierarquico, com outras unidades organicas, servigos e 6rgaos da
administracdo publica e com outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;
Executar as demais a¢des que pontualmente lhes forem determinadas pelo conselho

de administracio.

Os diretores exercem a sua atividade na dependéncia funcional e hierarquica do membro do

conselho de administracio que detenha o pelouro das respetivas areas de atuagao, devendo

assegurar o exercicio das competéncias atribuidas as suas unidades organicas.
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4 - Os chefes de gabinete exercem a sua atividade na dependéncia funcional e hierarquica do
membro do conselho de administragdo que detenha o pelouro das respetivas areas de
atuacdo, devendo assegurar o exercicio das competéncias atribuidas as suas unidades

organicas.

5-  Os chefes de departamento exercem a sua atividade na dependéncia funcional e hierarquica
do respetivo diretor, sempre que a respetiva unidade organica seja integrada numa direcao,
assumindo as fung¢des deste nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, bem como por
delegacio, devendo assegurar o exercicio das competéncias atribuidas as suas unidades

organicas de acordo com as instru¢des do diretor correspondente.

Artigo 24.°
Fungdes de secretariado do conselho de administragdo e de motorista

1-  Asfungdes de secretariado, a prestar junto do conselho de administracao, e de motorista, sao
exercidas em regime de comissdao de servico e os trabalhadores em tais fun¢es gozam por

ineréncia de isencdo de horario de trabalho.

2 - Aos trabalhadores referidos no niumero anterior é devido um subsidio de disponibilidade,

nos termos do artigo 55.° do presente regulamento.

CAPITULO IV

ALTERACAO DA SITUACAO PROFISSIONAL

Artigo 25.°
Situagbes abrangidas

Para além de outros casos previstos na lei e no presente regulamento, a alteragao da situagao
profissional dos trabalhadores pode verificar-se por evolugdo na carreira profissional, concurso,
exercicio de fungdes dirigentes, mobilidade interna, cedéncia de interesse publico e outras figuras

de mobilidade, nos termos das disposi¢oes legais respetivas.
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Artigo 26.°
Mobilidade interna

Para efeitos do disposto no presente regulamento, o recurso a mobilidade interna pode
ocorrer em situagdes de necessidade de afetacdo de trabalhador a unidade organica diferente
daquela onde esta integrado, de alteragdo da carreira ou de fungdes do mesmo, a titulo

temporario ou definitivo.

A titulo temporario, a ANAC pode, quando o seu interesse o exigir, por decisao justificada
e com previsao da duragido, até ao limite de dois anos, encarregar o trabalhador de exercer
funcdes nao compreendidas na respetiva carreira, com a possibilidade de afetagao a diferente
unidade organica, desde que tal ndo implique diminui¢ao da retribuicdo, nem modificagiao

substancial da sua posicao.

O exercicio de fungdes nos termos do nimero anterior nao confere ao trabalhador o direito
de ingresso na carreira a que tenha sido temporariamente afeto e cessa automaticamente com
o decurso do prazo previsto no numero anterior, retomando o trabalhador as funcdes

inerentes a carreira onde estava anteriormente posicionado.

Quando, no contexto previsto nos n°s 2 e 3 do presente artigo, as fun¢des temporariamente
desempenhadas corresponderem condic¢Oes de trabalho mais favoraveis, designadamente,
retribui¢do superior, o trabalhador tem direito as mesmas, durante o perfodo de exercicio
dessas funcoes.

A mobilidade interna, a titulo temporario ou definitivo, depende ainda de:

a) Existéncia de disponibilidade or¢amental, se aplicavel;

b)  Necessidade funcional e organizacional da ANAC;

o) Cumprimento das condi¢oes de ingresso em cada carreira, se aplicavel;

d)  Perfil e competéncias adequadas para o desempenho das fungoes;

e)  Formacio especifica adequada as fun¢des, se aplicavel;

f)  Aprovagao do conselho de administragao.
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Artigo 27.°
Evolugio profissional na carreira

A carreira profissional desenvolve-se horizontalmente, por progressio ou por promogio,

nos termos constantes no ptesente artigo.

A progressao corresponde a subida de um nivel remuneratério, quando o trabalhador, em
dois ciclos de avaliagdo consecutivos, tenha uma avaliacio do desempenho positiva, cuja
média seja igual ou superior a 3 e que, no ultimo ciclo de avaliagao, nao tenha notagao inferior

a 3.

No ambito da progressao, e de forma a salvaguardar a possibilidade de acesso a nivel
remuneratorio superior por parte do trabalhador que nao tenha reunido os requisitos para
progredir no ciclo de avaliagao anterior, pode o mesmo ser elegivel no ciclo de avaliagdo
seguinte, desde que a média da notag¢ao seja igual ou superior a 3, e nesse ciclo de avaliagao,

nio tenha notacio inferior a 3.

A promogio corresponde a subida de dois ou trés niveis remuneratérios, nos seguintes

termos:

a)  Pode beneficiar da subida de dois niveis remuneratérios, o trabalhador que em dois
ciclos de avaliagao consecutivos tenha obtido uma avaliacio do desempenho igual ou

superior a 4,7;

b)  Pode beneficiar da subida de trés niveis remuneratérios, o trabalhador que reuna as
condi¢cbes da alinea anterior, e a quem tenha sido reconhecido e validado um

desempenho excecional, no dltimo ciclo de avaliacao;

c¢)  Caso o trabalhador beneficie da promogio, nio pode usufruir em simultaineo dos

efeitos da progressao.

A promogao depende de disponibilidade orgamental e de aprovagio do conselho de

administracio.

Os efeitos da avaliacao obtida esgotam-se quando utilizados na concretizagao da evolucio

profissional do trabalhador.
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Artigo 28.°
Alteragao de carreiras

A alteragao de carreiras pode ser determinada por deliberagdo do conselho de administragao, a

titulo excecional e devidamente fundamentada, e depende, designadamente, de:
a)  Existéncia de disponibilidade or¢amental;

b)  Cumprimento das condi¢bes de ingresso em cada carreira.

CAPITULOV

LOCAL, DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO

Artigo 29.°
Local de trabalho

1-  Os trabalhadores exercem a sua atividade no local de trabalho contratualmente definido, sem

prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2-  Os trabalhadores encontram-se adstrito as deslocacoes inerentes as suas funcdes ou

indispensaveis a sua formagao profissional.

Artigo 30.°
Duragio diaria do trabalho

O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores da ANAC é de oito horas.
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Artigo 31.°

Periodo de funcionamento

O periodo normal de funcionamento da ANAC decorre entre as 8HOO e as 20H00, de segunda a

sexta-feira.

Artigo 32.°
Periodo de atendimento ao publico

O periodo de atendimento ao publico, decorre de segunda a sexta-feira, entre as 9HOO e as

17HO00.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser definidos periodos diferentes de

atendimento por deliberagao do conselho de administragao.

Artigo 33.°
Horario de trabalho

Compete a ANAC estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores, nos termos previstos

na lei e no presente regulamento.

A alteracao do horario atribuido ao trabalhador deve ser-lhe comunicada com a antecedéncia
minima de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicacdo a verificar-se apds o respetivo

descanso semanal, em observancia do formalismo legal previsto para o efeito.

A modalidade de horario de trabalho didrio praticada, em regra, na ANAC ¢ o horario
flexivel, com excecao dos trabalhadores afetos ao funcionamento dos servicos de
atendimento.

Por acordo escrito, os trabalhadores podem ser isentos de horario de trabalho, nos termos

previstos na lei e no presente regulamento.
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Artigo 34.°
Horario flexivel

Aos trabalhadores é, em regra, aplicavel o regime de horario flexivel, que permite aos mesmos
gerirem os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e saida, desde que

respeitando as plataformas fixas e o demais estabelecido no presente regulamento.

Os trabalhadores podem efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de

trabalho em cada dia.

Os trabalhadores abrangidos pela modalidade de horario flexivel ndo estao dispensados do

cumprimento das obrigagdes que lhe forem determinadas, devendo, designadamente:

a)  Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados,
nao podendo a flexibilidade originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que

assegure o normal funcionamento dos servigos;

b)  Assegurar a realizacao e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca

obrigatoria.

Os dirigentes devem garantir que a flexibilidade permite assegurar o normal funcionamento

das respetivas unidades organicas e a realizagao do trabalho nos termos do nimero anterior.
A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagao de trabalho pode ser efetuada entre as 8HOO e as 20HO0, com dois
periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas), entre as 10HOO e as 12HOO e entre

as 14H30 e as 16H30;

b) O periodo de descanso entre o fim da primeira plataforma fixa e o inicio da segunda

¢, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo do periodo normal de trabalho diario é aferido ao més.
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Artigo 35.°

Regime de compensagio

No final do més ha lugar:

2)

b)

)

A atribuicio de saldo de horas até ao limite maximo de oito horas, podendo este ser

utilizado pelo trabalhador no més seguinte aquele em que foi adquirido;

A compensagdo do saldo de horas negativo, até ao quinto dia atil do més seguinte
aquele em que foi apurado, deixando de se verificar um débito de horas em caso de

compensagao total;

A marcacio de meio-dia ou de um dia de falta, decorrido o periodo de compensacao,
conforme o saldo negativo apurado seja equivalente a metade ou igual ao periodo

normal de trabalho diirio;

A marcacio de meio-dia ou de um dia de falta, por auséncia injustificada durante as
plataformas fixas, conforme o tempo apurado seja equivalente a metade ou igual ao

periodo normal de trabalho diario.

A perda de retribui¢do por motivo de faltas é comunicada aos trabalhadores previamente ao

respetivo processamento salarial e pode ser substituida, por rentuncia a dias de férias, nos

termos e dentro dos limites previstos na lei.

No caso dos trabalhadores com deficiéncia, o limite maximo previsto na alinea a) do n.° 1 é

de 10 horas por més.

O saldo de horas referido na alinea a) do n.° 1 apenas pode ser gozado fora das plataformas

fixas.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se justificadas as auséncias

durante as plataformas fixas até ao limite de duas horas por més.
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Artigo 36.°
Dispensa de servigo

O superior hierarquico pode conceder, mediante justificagdo atendivel, dispensas de
presencas nas plataformas fixas, no maximo de duas horas em cada més, as quais nao podem

ser utilizadas em mais de dois periodos fixos.

As dispensas referidas no numero anterior devem ser solicitadas com a antecedéncia de vinte

e quatro horas, salvo em situagdes especiais de caracter imprevisto ou inadiavel.

Artigo 37.°
Dispensa de aniversario

Aos trabalhadores ¢ ainda concedida uma dispensa no dia do seu aniversario, nao sujeita a

compensagao, e sem perda de retribuigao.

Excetuam-se do numero anterior, as situacdes de impossibilidade de gozo da dispensa de
aniversario, por motivos de servigo inadiaveis, devendo a mesma ser gozada no dia util

seguinte ao fim do impedimento em causa.

Artigo 38.°

Servigo externo

A prestagao de servigo externo deve ser registada no programa de assiduidade no prazo
maximo de cinco dias uteis a contar da data da realizacio do servico, sendo necessaria

confirmagao da mesma por parte do superior hierarquico.

Nos servicos externos que impliquem desloca¢bes iguais ou supetriores a um dia sdao
contabilizadas oito horas por cada dia completo de auséncia do trabalhador, sem prejuizo da
contabilizagao do tempo efetivamente trabalhado quando tal seja objetivamente comprovado

pelo trabalhador e aprovado pelo superior hierarquico.
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Artigo 39.°

Deveres de assiduidade e de pontualidade

Os trabalhadores da ANAC estdo sujeitos aos deveres de assiduidade e de pontualidade,
devendo comparecer ao servigo e af permanecer continuamente, nao podendo ausentar-se

sem justificagdo atendivel.

Os trabalhadores da ANAC quando exercam as suas fun¢Oes em regime de teletrabalho
devem efetuar o registo da sua assiduidade na aplicacao informatica adotada para o efeito,

em cumprimento do consignado no regulamento interno de teletrabalho.

Os dirigentes e trabalhadores com isen¢ao de horario de trabalho ficam, nos termos da
legislacdo em vigor e da modalidade de isencdo acordada, sujeitos ao dever de assiduidade,
nao estando obrigados ao cumprimento de um horario de trabalho, devendo, contudo,
assegurar o normal funcionamento dos servigos e a realizacao de tarefas urgentes, de reunides

de trabalho e de trabalho extraordinario, nos termos legalmente previstos.

Compete aos dirigentes a verificagao do controlo de assiduidade dos trabalhadores sob a sua
dependéncia hierarquica, ficando responsabilizados pelo cumprimento do disposto no
presente capitulo, cuja omissio podera ser ponderada em sede de avaliagdo do respetivo

desempenho.
Artigo 40°
Férias
O petiodo anual de férias dos trabalhadores da ANAC ¢é de 25 dias uteis e vence-se no dia 1

de janeiro de cada ano.

Ao periodo de férias previsto no numero anterior acresce um dia util de férias para os
trabalhadores com 25 anos completos de servico efetivo prestado na ANAC ou nos

organismos que a antecederam.

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo nao pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensa¢ao econémica ou outra, ainda que

com o acordo do trabalhadot.
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O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e nao esta
condicionado a assiduidade ou efetividade de servico do trabalhador, sem prejuizo do

disposto na lei.
Artigo 41.°
Gozo de férias

O periodo de férias a gozar deve ser registado pelo trabalhador na plataforma de assiduidade

da ANAC e autorizado pelo superior hierarquico até 15 de abril de cada ano.

Os trabalhadores devem gozar o seu periodo de férias até 31 de dezembro do ano civil

COI'I'eSpOflantC 20 seu vencimento.

Em caso de falta de gozo das férias vencidas no respetivo ano civil, estas podem ser ainda
gozadas até 30 de abril do ano seguinte, podendo ser acumuladas com as férias vencidas

Nnesse ano.

As férias acumuladas, apds a data indicada no numero anterior, podem ainda ser gozadas
sem necessidade de requerimento prévio, até ao limite de cinco dias uteis de férias, devendo
o gozo dos restantes dias ser solicitado mediante requerimento dirigido ao conselho de

administracio.

Artigo 42.°
Marcagio do periodo de férias

Na marcagao dos periodos de férias, o superior hierarquico deve, nos termos legais e
respeitando os principios da boa gestao, garantir que, sempre que possivel, pelo menos 50%
do pessoal permanece em fung¢oes, devendo as férias ser gozadas em regime de rotatividade,

designadamente as férias de verao e as agrupadas aos periodos festivos.

No caso de falta de acordo na marcacao de gozo de férias ja vencidas, o dirigente podera
unilateralmente e nos termos legais em vigor, marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, podendo, nesse caso, as férias do trabalhador, ser agendadas de modo

ininterrupto.
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Artigo 43.°
Faltas

Para efeitos do presente regulamento, consideram-se auséncias injustificadas ao servigo
aquelas que como tal forem qualificadas pela legislacio em vigor e as resultantes de falta de
registo de entrada ou de saida dentro dos periodos das plataformas fixas, quando nio
justificadas e devidamente validadas pelo respetivo superior hierarquico, bem como o saldo

de horas negativo nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 35.° do presente regulamento.

As faltas, quando previsiveis, devem ser comunicadas ao superior hierarquico com a
antecedéncia minima de cinco dias uteis, e caso sejam imprevisiveis, devem ser comunicadas,

assim que possivel.

As faltas devem ser justificadas no programa de assiduidade pelo trabalhador e validadas pelo
superior hierarquico, no prazo maximo de cinco dias uteis, em ambos os casos, e

acompanhadas do respetivo comprovativo quando aplicavel.

O cumprimento dos prazos e procedimentos, por parte dos dirigentes, referentes a gestao da
assiduidade e pontualidade, designadamente em matéria de validag¢ao atempada de pedidos
de justificacdo de auséncia serdo consideradas para efeito da avaliagio do respetivo

desempenho.

CAPITULO VI

RETRIBUICAO E OUTRAS PRESTACOES PATRIMONIAIS

Artigo 44.°
Retribuigao e prestagdes em espécie

Considera-se retribui¢ao a presta¢ao a que, nos termos do contrato, das normas que o regem

ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.
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A prestagdo retributiva de natureza ndo pecuniaria deve destinar-se a satisfacdo de

necessidades pessoais do trabalhador ou da sua familia.

O valor das prestagoes retributivas ndo pecuniarias nao pode exceder o da parte em dinheiro.

Artigo 45.°
Estrutura da retribuigao e prestagoes

A estrutura da retribuicao e de prestagoes existente na ANAC visa assegurar ao trabalhador
um sistema equitativo, com vista a incentivar um desempenho 6timo das suas fungoes, bem
como permitir o recrutamento de técnicos de exceléncia, ponderadas as condi¢oes praticadas

no mercado de trabalho e as fungdes desempenhadas na ANAC.

Os trabalhadores que exercam fungdes na ANAC auferem uma remuneragao base, bem
como outras prestacoes correspondentes a subsidios, suplementos ou complementos e ainda

prémios de antiguidade e desempenho, nos termos da regulamentagao em vigor.

Artigo 46.°
Pagamento da retribuicio e das prestagoes

A retribuigdo e as prestag¢oes devidas sao colocadas a disposi¢ao do trabalhador até ao dia 22

de cada més ou no dia util anteriot, caso o dia 22 nao coincida com um dia util.

A ANAC efetua o pagamento referido no numero anterior preferencialmente por meio de

transferéncia bancaria.

Até a data referida no n.° 1, a ANAC entrega a cada trabalhador um documento em que
conste o nome, o periodo a que a retribui¢do e as prestagoes respeitem, a discriminag¢ao da
remuneracao base, das remuneragoes relativas a trabalho suplementar e de qualquer outra
prestagao, bem como de todos os descontos e dedugoes devidamente especificados, e ainda

o montante liquido a receber.
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Artigo 47.°
Remuneragao base mensal

A remuneraciao base mensal devida aos trabalhadores da ANAC ¢ a fixada na tabela 1 do

Anexo II do presente regulamento.

Os niveis remuneratérios dos dirigentes constam da tabela 2 do Anexo II do presente

regulamento.

Artigo 48.°
Subsidio de férias

Os trabalhadores e os dirigentes tém direito a um subsidio de férias, de montante igual ao da

remunerac¢ao base, pago, em regra, no més de junho.

O subsidio de férias pode ser pago por inteiro, conjuntamente com a retribui¢ao do meés
anterior aquele em que for gozado um periodo de férias com a duracio minima de dez dias
uteis consecutivos, desde que tal seja expressamente requerido pelo trabalhador ou pelo seu

dirigente, com pelo menos um meés de antecedéncia relativamente a data do pagamento.

No ano da admissio do trabalhador ou do dirigente ou, respetivamente, da cessagio do
contrato ou comissao de servico, o subsidio de férias é calculado na proporc¢ao dos dias de

férias a que o trabalhador ou o dirigente tenha direito.

Artigo 49.°
Subsidio de Natal

Os trabalhadores e os dirigentes tém direito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da

remunerag¢ao base, pago no més de novembro.

O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil, nas

seguintes situagoes:
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a)  No ano da admissdao do trabalhador ou dirigente;
b)  No ano da cessacio do contrato de trabalho ou da comissiao de servico;
c) Em caso de suspensio do contrato de trabalho ou da comissio de servigo por

impedimento prolongado.

Artigo 50.°
Subsidio infantil

Os trabalhadores e os dirigentes tém direito a um subsidio infantil por cada filho, pago doze
meses por ano, com o valor constante do Anexo III do presente regulamento, nas condigdes

dos nimeros seguintes.

O subsidio é devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer seis meses de

idade até ao més anterior aquele em que for adquirido o direito ao subsidio de estudo.

O subsidio referido no n.° 1 é pago juntamente com a retribuicdo mensal, mediante

apresentacao de documento comprovativo dessa situagao.

No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores ou dirigentes da ANAC, o subsidio
referido no n.° 1 é pago ao trabalhador a quem, por decisao judicial, o menor tenha sido
confiado ou, quando ambos tenham a guarda do menor, ao trabalhador com maior

antiguidade.

Artigo 51.°
Subsidio de estudo

Os trabalhadores e os dirigentes tém direito, mediante a apresentagao de documento
comprovativo dessa situagao, aos seguintes subsidios anuais, com o valor constante do
Anexo III do presente regulamento, por cada filho que frequente o ensino publico, particular

ou cooperativo, incluindo o ensino especial, tecnolégico ou profissional:

a)  Ensino basico ou equivalente;

b)  Ensino secundario ou equivalente;
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¢)  Ensino pés-secundario ou superior, até mestrado.

Os subsidios referidos no namero anterior sio pagos, em regra, com a retribui¢ao do meés de

outubro do ano do pedido.

Artigo 52.°
Subsidio de refei¢ao

Os trabalhadores e os dirigentes tém direito a um subsidio de refeicdo por cada dia de
trabalho efetivamente prestado, com o valor constante no Anexo III do presente

regulamento.

Nos casos em que, no decorrer de a¢oes de formagao, a ANAC fornega a refeicao em espécie,
nao ha lugar ao pagamento da quantia referida no numero anterior, salvo por razdes

atendiveis e antecipadamente justificadas.

Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se dia de trabalho efetivo aquele em que o servico

prestado tiver duragao igual ou superior a quatro horas.

Nas situacdes em que haja lugar a pagamento de ajudas de custo nao ¢ devido o pagamento

do subsidio de refeicao, quando o mesmo deva considerar-se integrado naquelas.

Por acordo entre o trabalhador ou o dirigente e a ANAC, o subsidio de refeicio pode ser

pago através de cartao refeicao.

Artigo 53.°

Subsidio de atendimento ao publico

Os trabalhadores que exer¢am, a titulo principal, fungdes de atendimento ao publico, externo a

ANAC, tém direito a um subsidio de atendimento por cada dia de trabalho efetivamente prestado

nessas fungoes, com o valor fixado no Anexo III do presente regulamento.
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Artigo 54.°
Subsidio de limpeza automoével

Os trabalhadores que exercam fun¢oes de motorista tém direito a um subsidio de limpeza

automovel pela prestagao deste servico.

O subsidio é pago doze meses por ano e tem o valor fixado no Anexo III do presente

regulamento.

O subsidio mencionado nos numeros anteriores s6 ¢ devido quando haja efetiva prestacao

do servigo de limpeza automovel.

Artigo 55.°
Subsidio de disponibilidade

Aos trabalhadores que exercam fungdes de secretariado do conselho de administracao e de
motorista ¢ devido um subsidio de disponibilidade, de até 40 % da remunerac¢ao base, pago
doze meses por ano, sendo devido enquanto os trabalhadores se mantiverem no desempenho

efetivo daquelas fungoes.

Tal subsidio inclui a retribui¢dao correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia

a titulo de isen¢ao de horario de trabalho, calculada nos termos seguintes:

(retribuicao horaria + 25 %) x 22 x 14
12

Artigo 56.°
Subsidio de fungao

Aos trabalhadores que, nao exercendo cargo dirigente, for atribuido o exercicio de tarefas de
coordenagao de grupo ou equipa ou o exercicio de tarefas de elevada especializagdo nao
compreendidas na sua carreira pode ser atribuido um subsidio de func¢ao, que acresce a

respetiva remuneragao base.
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O subsidio de funcdo corresponde a um montante a determinar pelo conselho de
administraciao no ato da designacao do trabalhador, correspondente a um valor de até 40%
da remuneragao base do trabalhador designado, tendo como limite maximo o montante de

1.890,27 €, no caso da carreira de TSP e 1.660,80 € no caso da carreira de TES.

Compete a0 conselho de administracio a atribui¢ao do subsidio previsto nos nimeros
anteriores, que é pago doze meses por ano, sendo devido enquanto os trabalhadores se

mantiverem no desempenho efetivo daquelas fungoes.

O conselho de administragao define anualmente a percentagem a atribuir para efeitos de

pagamento do presente subsidio.

Artigo 57.°
Complemento de fungio

Os trabalhadores integrados nas carreiras de técnico especialista e de técnico superior que
exercam fungdes e tenham formacido e experiéncia especificas relevantes no dominio da
aviacdo civil, nos termos dos nimeros 4 ¢ 5, tém direito a um complemento de fun¢iao que
acresce a respetiva remuneragdo base, de montante a determinar pelo conselho de
administracao, até 40% da remuneracao base do trabalhador, tendo como limite maximo o

montante de 1.890,27 €, no caso da carreira de TSP e 1.660,80 € no caso da carreira de TES.

Os dirigentes que exer¢am fungdes e tenham formacao e experiéncia especificas relevantes
no dominio da aviagao civil, nos termos dos nimeros 4 e 5, tém direito a um complemento

de func¢ao previsto na tabela 3 do Anexo II do presente regulamento.

O exercicio pontual de fungbes relevantes no dominio da aviagdo civil nos termos dos
numeros 4 e 5, por trabalhadores das carreiras de técnico especialista e técnico supetior e por
dirigentes, também confere direito ao pagamento de um montante diario correspondente a
5% do valor do complemento de func¢ao definido nos termos dos numeros anteriores para a

carreira e nfvel remuneratério em que o trabalhador se integra.

Para efeitos do presente artigo consideram-se fung¢oes, formagao e experiéncia especificas

relevantes no dominio da aviagao civil as que contribuam diretamente para o cumprimento
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da missao e das atribuicdes da ANAC previstas no artigo 4.° dos respetivos estatutos, tais
como as fung¢des de inspecao, auditoria e investigacdo externas, bem como aquelas em que
seja necessario assegurar a competitividade da ANAC, especificadas e concretizadas por

deliberacao do conselho de administracao.

Os dirigentes de cada unidade organica devem apresentar ao conselho de administracao,
mediante informagao fundamentada e documentada ao abrigo das diretrizes gerais aprovadas
por deliberagao do conselho de administracao, proposta dos respetivos trabalhadores a quem

deva ser atribuido o complemento previsto no presente artigo.

Quando um trabalhador nao seja incluido na proposta referida no nimero anterior e
considere que preenche os requisitos previstos nos numeros 1 e 3, pode apresentar ao

conselho de administragao requerimento para que lhe seja atribuido complemento de funcao.

Compete ao conselho de administracao a deliberagao sobre a atribuicao do complemento de

funcio.

O complemento de fungio é pago doze meses por ano, sendo devido desde a data da
deliberacdo do conselho de administragio com a designacao do trabalhador, ou outra nesta
expressamente indicada, e enquanto os trabalhadores e os dirigentes se mantiverem no

desempenho efetivo daquelas fungdes.

Artigo 58.°
Prémio de antiguidade

Nos meses em que o trabalhador ou o dirigente complete 15 e 30 anos de servigo efetivo na
ANAC ¢é-lhe atribuido um prémio de antiguidade correspondente a remuneragao base

auferida nesse meés, na medida em que exista disponibilidade or¢amental da ANAC.

Para efeitos do disposto no presente artigo, o tempo de servico efetivo contabiliza-se desde
o inicio do exercicio de fung¢des, em regime de nomeacao em fungdes publicas, de contrato
individual de trabalho e de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos organismos que

antecederam a ANAC.
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Artigo 59.°
Prémio de desempenho

A retribuicdo do trabalhador e do dirigente pode compreender uma parcela variavel
correspondente a um prémio de desempenho, de montante variavel de até trés vezes o valor

da remuneracdo base mensal, desde que exista disponibilidade or¢amental da ANAC.

Por delibera¢ao do conselho de administracdo, o prémio de desempenho pode ser concedido

em dias de férias.

O montante total dos encargos resultantes do disposto no n.” 1 nao pode exceder o valor

maximo que for anualmente fixado no or¢amento da ANAC.

O montante previsto no nimero anterior inclui-se no montante global or¢amentado para
encargos com promogoes, prémios e parcela variavel da retribui¢do, nao podendo este

montante global exceder 3% da massa salarial de base prevista para esse ano.

O montante global previsto no numero anterior pode ser alterado em fung¢ao do desempenho

financeiro da ANAC no ano anterior a0 pagamento destes encargos.

Para efeitos do disposto no n.° 1, a avaliagdo do desempenho reporta-se ao trabalho realizado
no ciclo de avaliagao anterior e é efetuada nos termos definidos no regulamento da avaliagao

do desempenho da ANAC.

O montante variavel a que se refere o n.° 1 vence-se no més de abril do ano seguinte aquele

em que termina o ciclo de avaliagao.

A atribuigao desta retribui¢io compete ao conselho de administracdo, atendendo a avaliagao
do desempenho do trabalhador ou do dirigente, e as regras previstas para a atribui¢ao do

prémio.
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CAPITULO VII

SEGURANCA SOCIAL E BENEFiCIOS COMPLEMENTARES

Artigo 60.°
Regimes de seguranga social

Os trabalhadores e dirigentes da ANAC sao abrangidos pelo regime geral da seguranga social ou
pelo regime de prote¢ao social convergente, consoante o regime de protecao social que lhes for

aplicavel nos termos da lei.
Artigo 61.°
Beneficios complementares

A ANAC pode promover, nos termos da lei e em beneficio dos seus trabalhadores e dirigentes, a
celebracao de um contrato de seguro de saude, bem como deliberar em reuniao de conselho de
administracdo, outros beneficios de indole social, com o objetivo de uniformizar as regalias e

beneficios sociais de todos os trabalhadores.

Artigo 62.°
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1-  Aos trabalhadores e dirigentes vitimas de acidente de trabalho ou que padecam de doenca
profissional, a ANAC garante o pagamento da indemnizagiao por incapacidade temporaria,

nos termos da lei e enquanto durar essa incapacidade.

2- A ANAC garante, por contrato de seguro, a cobertura dos riscos referidos no numero

anteriot.
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CAPITULO VIII

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Artigo 63.°
Seguranga no trabalho

1- A ANAC assegura as condi¢des mais adequadas em matéria de seguranca, higiene e saide
no trabalho, garantindo a necessaria formacao, informacao e consulta aos trabalhadores e

aos dirigentes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2- A seguranca na ANAC tem como objetivo a prevencio de acidentes de trabalho e doengas
profissionais.
3-  E dever de todos os trabalhadores e dirigentes da ANAC contribuirem e promoverem

habitos de seguranca, evitando ou prevenindo a ocorréncia de acidentes no trabalho.

Artigo 64.°
Saude no trabalho

Todos os trabalhadores e dirigentes da ANAC ficam sujeitos, nos termos da lei, a obrigatoriedade
de realizacio de exames médicos de caracter preventivo e de comparéncia nas consultas de

medicina do trabalho, quando para isso forem convocados.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 65.°
Anexos

Fazem parte integrante do presente regulamento os seguintes anexos:
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a) Anexo I — Conteddo funcional das carreiras profissionais;
b) Anexo II — Tabelas salariais;

9) Anexo III — Subsidios.

Artigo 66.°
Revisao

O presente regulamento deve ser revisto sempre que se verificar alguma alteracao da legislagao que
o torne incompativel com as novas disposi¢oes e pode ser alterado sempre que o conselho de
administracio o entenda necessario, observada a legislagio em vigor e apds a consulta prévia

prevista na lei-quadro das entidades reguladoras e no Cédigo do Trabalho.

Artigo 67.°
Regime subsidiario

Em tudo o que nio esteja expressamente previsto no presente regulamento é aplicavel o disposto
na lei-quadro das entidades reguladoras, nos estatutos da ANAC, no Cédigo do Trabalho e

legislacao complementar, e na demais legislacao aplicavel.

Artigo 68.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e os casos omissos que venham a surgir na aplicacao do presente regulamento sao

resolvidos por deliberagao do conselho de administracao.
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Artigo 69.°
Disposigao transitoria

No ano da entrada em vigor do presente regulamento, pode beneficiar da subida de dois niveis
remuneratorios, os trabalhadores que nos dltimos dois ciclos de avaliagio 2021-2022 e 2023-
2024 tenham uma notag¢ao igual ou superior a 4,5, desde que nao tenham usufruido dos efeitos

da avaliacdo obtida em tais ciclos na concretizagdao da sua evolugdo profissional.

Os efeitos previstos no numero anterior dependem de disponibilidade orcamental e de

aprovacao do conselho de administragdo.

Artigo 70.°
Produgio de efeitos

Sem prejuizo do previsto no numero seguinte, o presente regulamento produz efeitos a partir

da data da sua entrada em vigor.

O disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 27.° do presente regulamento, produz efeitos

apenas a partir do ciclo avaliativo de 2025-20206, inclusive.

Artigo 71.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de junho de 2025.
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ANEXO 1

CONTEUDO FUNCIONAL DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS

Artigo Unico

Conteudo funcional das carreiras profissionais

A integragao nas carreiras profissionais tem como base a sua diferenciacio em termos de

conteudo funcional e nfvel de qualificacio, em funcio da complexidade funcional,

responsabilidade, autonomia, habilitagbes académicas e ou técnico-profissionais e

experiéncia profissional exigidas para o desempenho das diversas fung¢oes.

Identificam-se as seguintes carreiras:

a)

b)

Consultor: exercicio de fungdes cujo contetido se caracteriza por um elevado nivel de
complexidade, nomeadamente, consultivas, de estudo, prospe¢ao, planeamento,
concecao, adaptacao e controlo de procedimentos e métodos, de natureza técnico-
cientifica, exigindo um elevado grau de qualificagdo e experiéncia, assim como um
dominio da area de especializacio e uma visio global dos fins institucionais que
permita a interligagdio de varios quadrantes e dominios de atividade, tendente a
contribuigdo para a decisio de matérias de especial complexidade, envolvendo
responsabilidade superior e nao sujeita a revisio técnica, apenas condicionada a
politica, objetivos globais e ou orientagdes gerais da administracio. Pode ainda
coordenar, funcional ou tecnicamente, outros profissionais ou equipas de trabalho.

Técnico superior: exercicio de fungdes, num quadro de iniciativa, autonomia,
responsabilidade e complexidade, nomeadamente, de estudo, prospe¢ao, planeamento,
concecao, adaptacao e controlo de métodos e procedimentos, de natureza técnico-
cientifica, de inspe¢ao, verificagdo, fiscalizagio e instru¢io de processos
sancionatorios, de regulamentagao, de representagao e de formagdo de pessoal, com
vista a prossecucao das atribuicdes da ANAC. Pode ainda coordenar, funcional ou
tecnicamente, outros profissionais ou equipas de trabalho e representar a ANAC em

assuntos da sua especialidade.
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Técnico especialista: exercicio de fun¢des, num quadro de iniciativa, autonomia e
responsabilidade, de natureza predominantemente técnica, nomeadamente, de estudo,
concecdo, adaptagdo, controlo, programacio, avaliagdo e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e operacional, de inspec¢ao, verificacdo, fiscalizagao e de
formacdo de pessoal, com vista a prossecucgao das atribuicoes da ANAC. Pode ainda
coordenar, funcional ou tecnicamente, outros profissionais ou equipas de trabalho e
representar a ANAC em assuntos da sua especialidade.

Assistente administrativo: exercicio de fun¢des de natureza predominantemente
executiva, com aplicacio de métodos, processos e técnicas de caricter operacional,
podendo ainda desenvolver outros servigos auxiliares, de cariter essencialmente

administrativo ou operacional, enquadrados por diretivas e instrugoes definidas.
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TABELAS SALARIAIS

Tabela 1 — Tabela salarial: trabalhadores

Nivel Remuneratério (€)

Administrativo

Carreira
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Consultor 3361,61 | 3955,51 | 454940 | 514326 | 5657,61 | 599490 | 6 331,05
Técnico
212559 | 2388,80 | 2 652,00 | 290893 | 3056,84 | 3204,74 | 352524 | 383335 | 4388,03 | 4827,28 | 4975,19 | 5123,09 | 5270,99 | 5 418,89
Superior
Técnico
1700,54 | 2009,79 | 2325,64 | 2541,47 | 275027 | 296944 | 3 266,37 | 3 636,16 | 4 129,20 | 4 241,26 | 4 353,32 | 4 465,37 | 4 577,43 | 4 689,49
Especialista
Assistente
960,50 | 1202,75 | 1371,40 | 1540,06 | 1708,71 | 187737 | 2136,13 | 2 333,01 | 2501,66 | 2 670,31 | 2 842,20




Tabela 2 — Tabela salarial: cargos dirigentes

Nivel Remuneratoério (€)
Dirigentes
1 2 3 4
Diretor 6 521,55 6 924,94 7 328,34 7731,74
Chefe de Gabinete/
5 378,59 5 781,99 6 185,39 6 588,78
Departamento
Tabela 3 - Complemento de fungio: cargos dirigentes
(a que se refere o artigo 57.°)
Nivel Remuneratério (€)
Dirigentes
1 2 3 4
Diretor 485,00 515,00 545,00 575,00
Chefe de
Gabinete/ 400,00 430,00 460,00 490,00
Departamento




ANEXO III

SUBSIDIOS
Designagao Valor (€)

Subsidio infantil 70,00

Ensino basico ou equivalente 105,00
Subsidio de estudo Ensino secundario ou equivalente 135,00

Ensino pés-secundario ou superior até mestrado 210,00
Subsidio de refei¢io 8,50
Subsidio de atendimento ao piblico 5,00
Subsidio de limpeza automével (motoristas) 75,00




